
Moral dalam Bekerja di 
Lingkungan Multikultur



Pengertian Moral 

Dalam dunia kerja, moral berkaitan dengan sikap 
dan perilaku yang mencerminkan kejujuran, 
tanggung jawab, rasa hormat, keadilan, dan 
kepedulian terhadap orang lain.



Pengertian Lingkungan Multikultur

Lingkungan multikultur adalah lingkungan yang terdiri 
dari individu dengan latar belakang budaya, agama, 
etnis, bahasa, dan nilai yang berbeda namun hidup dan 
bekerja bersama secara harmonis.



Contoh lingkungan multikultur dalam 
kebidanan

1. Pasien berasal dari berbagai suku dan agama.

2. Rekan kerja memiliki budaya yang berbeda.

3. Praktik kebidanan dilakukan pada masyarakat dengan 
adat istiadat yang beragam.

4. Pelayanan kesehatan diberikan kepada semua 
kelompok masyarakat tanpa diskriminasi.



Pentingnya Moral dalam Lingkungan 
Multikultur

1. Menghargai perbedaan budaya.

2. Mencegah diskriminasi.

3. Meningkatkan kualitas pelayanan kesehatan.

4. Membangun hubungan kerja yang harmonis.

5. Menumbuhkan rasa saling percaya.

6. Menjaga profesionalisme tenaga kesehatan.



Nilai-Nilai Moral dalam Lingkungan 
Multikultur

1. Toleransi : Menghormati perbedaan agama, budaya, 
adat istiadat, dan keyakinan orang lain.

2. Empati : Kemampuan memahami perasaan dan 
kondisi orang lain

3. Keadilan : Memberikan pelayanan yang sama kepada 
semua pasien tanpa membedakan suku, agama, ras, 
maupun status sosial.



Nilai-Nilai Moral dalam Lingkungan 
Multikultur

1. Kejujuran : Bersikap terbuka dan menyampaikan 
informasi yang benar kepada pasien.

2. Tanggung Jawab : Melaksanakan tugas sesuai 
kompetensi dan kode etik profesi

3. Menghargai Martabat Manusia : Mengakui bahwa 
setiap individu memiliki hak dan nilai yang sama.



Tantangan Moral dalam Lingkungan 
Multikultur

 Perbedaan bahasa.

 Perbedaan nilai dan kepercayaan.

 Konflik budaya dalam pengambilan keputusan kesehatan.

 Kurangnya pemahaman terhadap budaya lain.



Strategi Mengembangkan Moral dalam 
Lingkungan Multikultur

 Meningkatkan pemahaman budaya

 Mengembangkan komunikasi efektif.

 Menghormati keberagaman.

 Menghindari diskriminasi.

 Mematuhi kode etik profesi bidan.

 Mengembangkan sikap empati dan toleransi.



Terima kasih
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